A PROPOS

Depuis la start-up de 4 personnes en 1997 jusqu’au cabinet de conseil
international de 6000 personnes, en passant par la responsabilité de
Iimplantation de la filiale d'un cabinet de conseil suédois au début des
années 2000, les expériences diverses et variées ont naturellement mené
a la création d’'INTERJECTO.

INTERJECTO est un cabinet de conseil spécialisé dans 2 domaines :
- Le management (la conduite du changement et 'accompagnement RH)
- Le commercial (la vente conseil et la négociation)

Notre approche ? Etre aux cotés de nos clients pour les conseiller,
former leurs équipes et les aider a acquérir une perspective différente.
Nous créons des liens avec nos clients et des relations de confiance
s'instaurent et perdurent. Le consultant qui se présente devant le client
et qui promeut la méthode et I'approche est celui méme qui fera la
mission sur le terrain. Nos clients ne nous choisissent pas par hasard
car nous prenons plaisir a travailler avec eux et réciproquement. La
collaboration s it d’ailleurs dans la durée, permettant ainsi de donner
du sens a l'intervention et de I'aligner avec les objectifs stratégiques de
I'entreprise.

Interjectus, a, um : part. passé de interjicio : interposé, intercalé, placé entre deux choses

Interjecto,
Parce que nous concevons notre intervention comme une action d’accompagnement au changement ’ ’
qui vient se placer entre 2 moments charnieres de votre structure : la situation actuelle et la situation souhaitée.

BADR BOUTAYEB

PLUS DE 28 ANS D’EXPERIENCE

Consultant en Management & Sales, En tant que conseil,

Formateur, coach, praticien certifi€é MBTI, jinterviens sur des projets de

certifié en approche Negotiation To Yes transformation et de croissance en

(NTY) Méthode Harvard, Enseignant a coordination avec les comités de

I'Essec en executive MBA. direction et les opérationnels sur le
terrain.

Une double formation :

Universitaire : (Maitrise en économétrie, En tant que coach,

Maitrise en ressources humaines , je travaille avec les personnes qui

troisiéme cycle en analyse économique) souhaitent se faire accompagner a

et école de commerce (ESSEC) titre individuel ou a titre professionnel,
sans distinction de leur titre, de
'opérationnel au cadre dirigeant, en
passant par le manager.

En tant que formateur,
j'anime régulierement des sessions

. . ) ) ]
x en présentiel et distanciel et dont les
\ thématiques sont décrites ci-dessous.

LES MISSIONS

En tant que consultant j'interviens en amont avec mes clients (aide a l'identification des besoins, rédaction du message de communication
a destination des participants, constitution des groupes) et en aval (feedback et préconisation pour pérenniser les apports et ancrer
'apprentissage dans la pratique quotidienne). Les durées d’intervention sont variables et feront I'objet d’'une préconisation. Elles tiennent
compte de vos contraintes opérationnelles en termes de mobilisation de vos effectifs.

En tant que formateur, je congois sur mesure et anime régulierement des formations sur différents sujets, maximisant leur efficacité en
adoptant réguliérement la position de coach pour faire travailler les participants et les impliquer autant que possible. J'aide mes clients
a garder a I'esprit que I'objectif d’'une formation n’est pas d’en dispenser une, mais de pouvoir en mesurer les effets sur les actions et
comportements de leurs effectifs par la suite.

Jai par ailleurs une expérience de direction pédagogique de programme de formation a grande échelle (entreprise a I'étranger de plus de 20
000 collaborateurs) pendant 7 ans.

Les missions se déroulent principalement en Europe (France -métropole et Outre-mer, Angleterre, Allemagne, Danemark, Suéde) et en
Afrique (Maroc,Céte d’lvoire, Tunisie).

En Cote d'Ivoire : intervenant pendant 3 ans a Abidjan pour I’école de commerce MDE pour dirigeants ivoiriens (https://www.mde.ci/) en
animant des séminaires sur le leadership notamment pour Nestlé, Cémoi, la Compagnie Ivorienne d’Electricité et le secteur bancaire (AFG).
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INTERJECTO . TEL : +33(0)6 12 38 54 60
280 AVENUE DU MARECHAL JUIN MAIL : BADR.BOUTAYEB@INTERJECTO.COM
92100 BOULOGNE-BILLANCOURT WWW.INTERIECTO.COM
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